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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO DICIEMBRE DE 2022

Sefior (a)

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3311676
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1 PCCNTR3311676

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.795.733 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor INSTRUCTORES
PARA ATENDER LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA
REGULAR EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DE
LA REGIONAL CHOCO DE LA VIGENCIA 2022, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
TRES MILLONES TRECIENTOS VEINTIDOS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
MCTE ($33.322.248). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($3.153.525), correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2022; b) Un dltimo pago diferente correspondiente a 17 dias del mes de
diciembre por valor de un millén setecientos ochenta y cuatro mil novecientos noventa y ocho
pesos ($1.786.998) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO DE CINCUENTA Y CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA
ATENDER LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA
REGULAR EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD
DE LA REGIONAL CHOCO DE LA VIGENCIA 2022

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar estrategias de | Se lleva a cabo esta N/A
enserianza-aprendizaje-evaluacion actividad se planea el
segun el programa de formacion desarrolla de estrategia de
profesional y el enfoque ensefianza-aprendizaje —
metodologico adoptado evaluacién de manera

presencial.

2 | Orientar los procesos de ensefianza | interpretar la normativa de | Listados de
-aprendizaje, segtun las necesidades | trabajo en alturas de aprendices y acta
detectadas en los procesos de | acuerdo con el campo de de evaluacion
evaluacion, metodologias de | aplicacion.
aprendizajes y programas | aplicar medidas de
curriculares vigentes prevencién conforme a

normativa existente

3 | Programar las actividades de reconocer el rol de los Listados de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion participantes en el proceso | aprendices y acta
de conformidad con los modulos de | formativo, el papel de los de evaluacion
formacion y el calendario ambientes de aprendizaje
institucional y el manual de y la metodologia de
procedimientos para la ejecucian de | formacion
acciones de formacion profesional

4 | Llevar el registro de evidencias de la | en proceso Listas de
actividad ensefiaza aprendizaje en asistencias
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

5 | Reportar informacion acadernica y | en proceso Actas y formato de
administrativa segun las planeacion
responsabilidades institucionales
asignadas

6 | Evaluar la formacion de los Evaluar aprendices con | Listados de
aprendices durante el proceso metodologia de aprendices y acta
educative de acuerdo con el manual | gprendizaje como guias | de evaluacion
de evaluacion vigente y talleres.

Atender oportunamente los Se lleva a cabo esta Actas y formato de

7 requerimientos del supervisor del actividad, se asiste a la planeacion
contrato y presentar mensualmente | reunion programada por
los informes de ejecucion del la supervisora del contrato
contrato y se presentan los

informes de ejecucion del
contrato de forma mensual
Apoyar tecnicamente en las | Evaluar la procesos de Correos enviado
8 evaluaciones de los procesos de | adquisiciones bienes ala coordinacion

adquisician de bienes y servicios, par
el conocimiento profesional
contratado previa designacion del
Director Regional

con metodologia
adecuada.
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9 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacion para | Informes de
en formacion complementaria llevar a cabo esta actividad | ejecucion del
contrato.
Pantallazo reunién
con la supervisora
del contrato
10 | Verificar antes de la matricula que el | En proceso Aplicativo sofia plus
personal a atender no aya realizado
el programa de formacion, el cual
debera ser consultado en Ia
plataforma de sofia plus
11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En proceso
norma de competencia "Orientar N/A
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo
segim las normas que aplican a la
funcion instructor
12 | Las demos para el cabal | Se participé en la reunion

cumplimiento del objeto contractual

Instructores.

Reuniones de planeacion
con los instructores
técnicos, Transversales
,competencias basicas y
complementaria 2022 del
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7859405225 de la planilla, SOl PLANILLA vy periodo mes de noviembre del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Edward Jacob Chaverra Gonzalez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 11795733

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 3311676 de 2022
Cargo coordinadora
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Codigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagdgica

EDWARD CHAVERRA GONZALEZ

Nombres y Apellidos

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

PRESENCIAL

No Aplica

No Aplica

Regional y Centro de formac

Centro de Recurso Naturales industria:

Regional Choco

Nombres y Apellidos

AMBIENTES DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) i
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS -
el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS APRENDIZAETIBIRICADDS CRITERIOS DE EVALUACION
titulada) programa es titulada) INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
RESPONSABLES
Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos
Estrategia Didactica: Boligrafos (varios colores)
COGNITIVA: 1
Aprendizaje basado en Caso Plumones | !
Resaltadores (varios colores) Que cumpla con el
Identificar los requisitos minimos de 8 0 perfil establecido para

seguridad en el desarrollo de trabajo
en alturas de acuerdo con normativa

Técnica didéctica:
Clase Magistral
Simulador escrito (Taller)

Cinta transparente gruesa
Cinta de enmascarar
Octavos y pliegos de cartulina

ESCENARIO PROCESO DE

FORMACIO.N:.Amblente.prop\o de Fichas bibliograficas
aprendizaje necesario para Resmas de papel

orientar la formacién tedrica, con e

Pliegos de papel periddico

el programa de
formacion

Describe las obligaciones del
trabajador autorizado de acuerdo
ala tarea a desarrollar.

Desarrolla la metodologia para
valorar el riesgo de trabajo en

alturac da arnardn ran narmativa
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Trabajar en alturas de

acuerdo con normativa

de seguridad y salud en
el trabajo

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION

PROCEDIMENTAL:

Estrategia Did4ctica:
Aprendizaje basado en caso

una proporcién de aprendices
que deberd ser de maximo treinta
(30) aprendices por un (1)
entrenador:
Mesas
Sillas
Escritorios de trabajo
Tablero acrilico
Tablas para el apoyo de
documentos
Conectividad inaldmbrica
Computadores portatiles
Equipo multimedia compuesto
por: Video Beam o televisor,
altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles

ESCENARIO ETAPA DE
ENTRENAMIENTO: Centro de
capacitacion y entrenamiento de
trabajo en alturas de acuerdo con
el anexo técnico de la Resolucion
4272 de 2021 “Escenarios
generales minimos y necesarios
para impartir procesos de
capacitacion y entrenamiento en
trabajo en alturas”. La proporcion
de aprendices deberd ser de
maximo diez (10) aprendices por
1 entrenador, y en todo caso,
maximo cuatro (4) personas en
actividades simulténeas con
exposicion a caidas de diferente
nivel por un (1) entrenador con
personal de apoyo.

Flasunngs ue colores
Colores
Pegamento
Lapices, tajalapices y borradores
Cosedora, ganchos y sacaganchos
Perforadora
Clips y doble Clips
Chinches de colores
Post it
Reglas
Bisturis y repuestos
Tijeras
Tablas para el apoyo de documentos
Cinta de demarcacion, balizas, sefializacion
vertical (colombinas), sefializacion

2
Que cumplan con el
perfil establecido para
el programa de
formacion

1
Que cumpla con el
perfil establecido para
el programa de
formacion

y procedimiento.

Diligencia el permiso de trabajo
segun procedimiento de la tarea a
desarrollar,

Usa medidas de prevencion de
acuerdo con condiciones del sitio
de trabajo y procedimiento.

Emplea sistemas de acceso de
acuerdo a criterios técnicos y
procedimientos.

Los contemplados en el Anexo Técnico de la
Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios
generales minimos y necesarios para impartir
procesos de capacitacién y entrenamiento en
trabajo en alturas”.

1
Que cumpla con el
perfil establecido para
el programa de

: ” . o formacion
Cinta de demarcacion, balizas, sefializacion
vertical (colombinas), sefializacion
Los contemplados en el Anexo Técnico de la 2

Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios
generales minimos y necesarios para impartir
procesos de capacitacién y entrenamiento en

trabajo en alturas”.

Que cumplan con el
perfil establecido para
el programa de
formacion

Los contemplados en el Anexo Técnico de la
Resolucién 4272 de 2021 “Escenarios
generales minimos y necesarios para impartir
procesos de capacitacidn y entrenamiento en
trabajo en alturas”.

1
Que cumpla con el
perfil establecido para
el programa de
formacion

Inspecciona equipos de proteccién
de acuerdo a criterios técnicos y
recomendaciones del fabricante.

Utiliza técnicas de trabajo en
alturas de acuerdo a sector
econdémico y procedimientos.

Explica los efectos de la caida de
acuerdo con las condiciones del
sitio de trabajo y aspectos
técnicos.

Aplica procedimientos de rescate
industrial de acuerdo a
condiciones del trabajo

desarrollado.

Realiza valoracién primaria segin
protocolo de primeros auxilios.

CONFORME A NORMATIVA.
Utilizar las medidas de prevencion 8 L. L
i e Técnicas Diddcticas:
instaladas de acuerdo a condiciones .
. . . Demostracién
del sitio de trabajo y tarea asignada . .
Simulacién
Estrategia Didactica:
ACTITUDINAL: Aprendizaje basado en casos
e 2
Reconocer las caracteristicas del . L
) . Técnica Didactica
trabajo en alturas como tarea critica
Debate
Trabajo Colaborativo
COGNITIVA: Estrategia Didactica:
Aprendizaje basado en casos
Identificar aspectos tecnicos de las 4
medidas de proteccién segin Técnica Didactica
especificaciones del fabricante. Panel de Discusion
02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PI,{OTECC\ON PROCEDIMENTAL Estrategia Diddctica:
ACORDES CON SECTOR ECONOMICO. Aprendizaje basado en caso
Ejecutar técnicas de trabajo en 8
; J Técnicas Diddcticas:
alturas de acuerdo con tarea 5
. v . Demostracion
asignada y actividad economica . fa
Simulacién
Estrategia Diddctica:
ACTITUDINAL: e
Aprendizaje basado en caso
Priorizar maniobras de rescate y 2 L L
5 IR q Técnicas Didacticas:
primeros auxilios teniendo en cuenta o
q f Demostracién
los posibles efectos de la caida. . .
Simulacién
32
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y biodiversidad

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Evidencia de Conocimiento: Aplicacion de
cuestionario.

Técnica: Método de preguntas
Instrumento: Cuestionario

Evidencia de Desempefio: Socializacién tema
asignado

Técnica

GFPI-F-134



Exposicion oral
Estudio de Caso

Instrumento:
Rubrica

Evidencia de Producto: Diligenciamiento de
Formatos

Técnica:

Simuladores escritos (Taller):
* Identificacion de peligros.
* Permiso de trabajo

Instrumento:
Rubrica

Evidencia de Producto: Diligenciamiento de
Formato

Técnica:
Formato diligenciado de inspeccién de
equipos de proteccion.

Instrumento:
Lista de Chequeo

Evidencia de Desempefio: Ejecucion de la
maniobra en alturas

Técnica:
Observacion en la seleccién y uso de medidas
de prevencién y de los sistemas de proteccion
contra caidas

Observacion en la aplicacion de protocolos de
atencidn de emergencias

Instrumento:
Lista de Chequeo

GFPI-F-134
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Fecha de Elaboracién

Denominaciéon del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Caodigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Si es formacién Titulada)

Caodigo del Proyecto ( Si es formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica

FASE DE
PROYECTO( Si el

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el

COMPETENCIA

RESULTADOS DE

programa es de programa es APRENDIZAJE
titulada) titulada)
Especifico: Aplicar la
normativa de trabajo en
alturas segun
requerimientos del sector
econdmico.
Trabajar en alturas
de acuerdo con
No aplica No aplica normativa de

seguridad y salud en
el trabajo

GFPI-F-018.v2



Especifico: Implementar
medidas de prevenciony
proteccion conforme a
actividad y normativa.

GFPI-F-018.v2



GESTIO|
PRO!

E(

Nombres y Apellidos edward chaverr

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HORAS)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

CREDITOS DE LA ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE (TD +
TI)/48

COGNITIVA:
Reconocer aspectos legales de trabajo
en alturas acorde con normativa

NO APLICA

PROCEDIMENTAL: ldentificar peligros
de acuerdo con tareay normativa.

NO APLICA

ACTITUDINAL:

Determinar la importancia en la
implementacién de medidas de
seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas.

NO APLICA

COGNITIVA:

Identificar las caracteristicas de las
medidas de prevencién y aspectos
técnicos de los sistemas de proteccién
contra caidas de acuerdo con
normativa y manuales del fabricante.

NO APLICA

GFPI-F-018.v2



PROCEDIMENTAL: Ejecutar
maniobras simuladas de trabajo en
alturas haciendo uso de medidas de
prevencidn y proteccidn contra caidas
de acuerdo con actividad econimica y
tarea asignada.

NO APLICA

ACTITUDINAL: Reconocer la
importancia de la disponibilidad de
planes de rescate para el desarrollo
de labores en alturas.

NO APLICA

GFPI-F-018.v2



N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
QBMATQ RIANEACION PEDAGAGICA

1 de diciembre de 2022

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Presencial
22620491 VERSION 1
NO APLICA
NO APLICA
a gonzalez
AMBIENTES DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ACTIVAS 5
AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION

Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo

Técnica didactica: Analisis y
discusion de grupos

Estrategia didactica:
Aprendizaje Colaborativo

Tecnica didactica: Aprendizaje
basado en problemas

Estrategia didactica:
Autoaprendizaje

Técnica didactica:
Simulaciones

Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo,
Autoaprendizaje

Técnica didactica: Exposicidn,
Busqueda y analisis de
informacién

ESCENARIO PROCESO DE FORMACION: Ambiente
propio de aprendizaje necesario para orientar la
formacion tedrica, con una proporcion de
aprendices que deberd ser de maximo treinta (30)
aprendices por un (1) entrenador. Mesas
Sillas
Escritorios de trabajo
Tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos
Conectividad inaldmbrica
Computadores portatiles
Equipo multimedia compuesto por: Video Beam o
televisor, altavoces y lector de medios
audiovisuales extraibles
ESCENARIO ETAPA DE ENTRENAMIENTO: Centro
de capacitacidon y entrenamiento de trabajo en
alturas de acuerdo con el anexo técnico de la
Resolucion 4272 de 2021 “Escenarios generales
minimos y necesarios para impartir procesos de
capacitacién y entrenamiento en trabaijo en

Marcador borrable (varios colores)
Borrador para tablero acrilico
Tablas para el apoyo de documentos
Boligrafos (varios colores)
Plumones
Resaltadores (varios colores)
Cinta transparente gruesa
Cinta de enmascarar
Octavos y pliegos de cartulina
Pliegos de papel periddico
Fichas bibliograficas
Resmas de papel
Plastilinas de colores
Colores
Pegamento
Lapices, tajalapices y borradores
Cosedora, ganchos y saca ganchos
Perforadora
Clips y doble Clips
Chinches de colores

Post it

GFPI-F-018.v2



Estrategia didactica:
Aprendizaje interactivo

Técnica didactica:
Simulaciones

Estrategia didactica:
Autoaprendizaje

Técnica didactica: Estudio
individual

alturas”. La proporcion de aprendices debera ser
de maximo diez (10) aprendices por 1 entrenador,
y en todo caso, maximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de
diferente nivel por un (1) entrenador

Reglas
Bisturis y repuestos
Tijeras
Tablas para el apoyo de documentos
Cinta de demarcacion, balizas,
sefializacion vertical (colombinas),
sefalizacion

GFPI-F-018.v2



Regional y Centro de formacién
Choco Centro de Rcurso Industrialy biodiversidad

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

Un instructor tecnico que
cumpla con el perfil del
programa de formacion.

Evalla condiciones de
seguridad de trabajo en
alturas acorde con
normativa y actividad

DE CONOCIMIENTO: Aplicacion de
de cuestionario

Tecnica: Metodo de preguntas
Instrumento: cuestionario

DE PRODUCTO: Formato de permiso
de trabajo diligenciado.

Tecnica: Estudio de caso
Instrumento: Rubrica

Emplea medidas de
prevencidn y proteccion
contra caidas acorde a la
tarea a desarrollar.

Registra la inspeccion de
eatinns de nroteccidn

DE CONOCIMIENTO: Respuesta a
preguntas relacionadas con
caracteristicas y aspectos técnicos
de las medidas de prevenciény
proteccion contra caidas

GFPI-F-018.v2



Dos instructores técnicos
que cumplan con el perfil
del programa de formacion.

—v e v e s

contra caidas de acuerdo
con ficha técnica.

Ejecuta maniobras de
trabajo en alturas de
acuerdo con las técnicas de
trabajo

Realiza maniobras de
rescate y primeros auxilios
acorde con las condiciones
de la emergencia.

Tecnica: Metodo de preguntas
Instrumento: Cuestionario

DE DESEMPENO: Ejecucién de
maniobras y técnicas de trabajo en
alturas de acuerdo con actividad
economica y tarea a desarrollar.
Tecnica: Simulacidén

Instrumento: Lista de chequeo

GFPI-F-003 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2691872 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2685203 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/22 15:54 Page 1 of 4



01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2690704 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2424980 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZACION

LINEAMIENTOS DEL SNPAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

13/12/22 15:54
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DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRODE ~ CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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[ 3
sSENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE|

FORMACION: CRINB CIUDAD Y FECHA:
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; VO1
FORMACION:
NOMBRE DEL i " o i
PROYECTO: Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del pais CODIGO DEL PROYECTO:
FASE DEL A
ANALISI EDWARD CHAVERRA INZALEZ
PROYECTO: i EQUIPO EJECUTOR o Gol
No. ID FICHA FECHA DE INICIO: _
FECHA DE TERMINACION:

ESPECIFICOS

Recopilar  informacion

a el andlisis |
diagnéstico  de  la|
situacion inicial del SG-
SST en la empresa|
proyecto.

Ejecutar

acciones de de la| & i o Dy
saud y P de | hlac'écm al’léllS.B para
> - e la poblacién en unal
esgos del trabajo para n': trabajadora, de acuerdo con izacion mediante el de

poblacion  cubierta y
cubierta por el ser. en|

actividad econémica, utilizando

condiciones de salud e identificar las|
: dei °

induccién,

relacion con las

capacitacion.

Aprendizaje basado en problemas ABP. Sintetizan y|

resuelven problemas planteados en videos sobre| (L:i::"o';ma‘dm“

actitudes proactivas de seguridad para la promocion| (¥ alyes

de la salud y la prevencion de riesgos en el trabajo. Publicaci de

Método de proyectos. Reconocimiento de las| o

necesidades de induccién, entrenamiento | . . o

capacitacion en una organizacion. Ambler_|!e§ de|Guia de_ Bp";;::"i‘e

:)Jlrao::s wdse casos. Andlisis estadistico de casos| Biblioteca., T el o

Panel de discusion. Revision conceptual de términos| vr“;an:ci on e
i con i6n de la salud, ion de pr e Y|

riesgos, induccion, capacitacion y entrenamiento, gréﬁ —

estilos de vida y trabajo saludable. e

Papel
Esferos.
Marcadores.

DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre promocion de la|
salud, prevencion de riesgos, induccion,
P . del
estadistica.
Profesionales en las areas|
de:
Ingenierias,
inistraci i ivic a el fomento|
Sector Salud y Social.|de estilos de vida saludable en laf
iali en i j de acuerdo con|pg pESEMPENO
O fonal con dela i Andlisis estadistico de estudio de caso sobre
de prestacion de servicios| izaci i de la i
en Salud Ocupacional. trabajadora.
DE PRODUCTO

Informe escrito de la caracterizacion socio-
demografica de la poblacion trabajadora e|
identificacion de necesidades de

entrenamiento y capacitacion.

induccion,




RUTA DE API

PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO
FICHA: 2424

AMBIENTE C

SEDE PRINCIPAL SE

INSTRUCTOR: ED

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

WENDY PAOLA MOSQUERA MOYA

WILTON ALBERTO HURTADO GEOVO

CRISTIAN ALEXANDER PALACIOS
MATURANA

CESAR CAMILO CORRALES PORTILLA

MAGALY ASTRID BORJA CORDOBA

JUAN FERNANDO MANA JIMENEZ

YULISA MENA VALOYES

LUISA FERNANDA BLANDON ARRIAGA

JADER DE JESUS VELASQUEZ SANCHEZ

JHON FREDY PALACIOS CABRERA

OVIDIO PALACIOS MARTINEZ

LICER SAMIR GARCIA CUESTA

YALMAR ECCEHOMO PAZ SALAS

EDDY ALEXANDER PALACIOS MENA

ESTANDARES MINIMOSDE SEGURIDAD DECRETO

032

DECRETO 1072 DEL 2015.







RENDIZAJE DEL APRENDIZ
EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
980 - JORNADA DIURNA

)JE FORMACION: 205 - SST

NA REGIONAL QUIBDO - CHOCO

WARD CHAVERRA GONZALEZ

[FORMADEENTREGA] ¢ \\» p enTREGA [IMENIREGONN]

FiSICO  |DIGITAL

SI 1/12/2022| 15/12/2022|SlI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
S| 1/12/2022|  15/12/2022|g,
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SlI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SlI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SlI
S| 1/12/2022|  15/12/2022|g,
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SlI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SlI

Sl 1/12/2022| 15/12/2022|SI
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

DE IDENTIDAD |  IDENTIDAD ASPIRANTE
_ASPIRANTE

y

VERSION: 3
cODIGD:

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPIPL-OOL
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): L - P — LD 2
REGIONAL: CENTRO DE FORMACION: _ _ CIUDAD/MUNICIPIO;
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: NOMERD R SR Sy LACION

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | ] PRESENTACION PRUEEAS PRESENCIALES [ O ] MATRICULA | L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
TIPO DE
ng | POCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL FARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORRES ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
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PROCESQ DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION. 3
CODIGO:
FORMATC PLANILLA DE ASISTENCIA GEPEP00T
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): [ N — {0 =~ 7 o R, -
REGIONAL: Tmz._.mc DE FORMACION: ﬁ _ CIUDAD/MUNICIPIO:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIGN: H.)Jl \.—‘En\_CS %b H)?@%ﬁnﬁgéw %m.I:O

NUMERD DE FICHA DE CARACTERIZACION

TAFIK & PAIA B R * MATRI WAy

ZtB8063%

A CONTINUACHON SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | [ | | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O | MATRICULA _ L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
I mropDe
Na _,_wm%ﬁm_ﬁw_ qucmﬁ_ﬂnﬂnn”ﬁw NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCHA / CARGO CORREG ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
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A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
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DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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) PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
CODIGD:

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPEFOBi
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): O -— . _— 2 %~
REGIUNAL: | ﬁ WD - = _nmzqmo DE FORMACION: _ a_cc>c§cz_n_v_o“.“|
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